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 Como resultado del plan de regularización laboral lanzado por el gobierno, se logró  regularizar a 330.547 empleados que trabajaban en la informalidad. Esto significa la formalización de solo 7,8% en el empleo en negro. 

 Si bien es importante haber logrado registrar más de 330 mil empleados en medio de la caída en la actividad, el problema de informalidad sigue latente y afectando a más del 30% de la población. En cifras: 

1) Si al primer trimestre de 2009 había 4.233.148 asalariados en ‘negro’, por el blanqueo de personal esa cifra debería caer a 3.902.601, siempre que las empresas logren sostener esta acción en el tiempo.   

2) Sobre un total de 11.509.300 ocupados asalariados que había en la Argentina al primer trimestre del año, 4.233.148 estaban en negro (34,6%) y 7.396.379 en blanco (63,6%). Tras la moratoria, solo por ese efecto, el empleo en negro se reduciría a 33,6% de los asalariados, mostrando una caída de 2,8 puntos porcentuales, pero manteniéndose en niveles elevados y crecientes por la menor actividad.
Impacto del blanqueo de personal en el empleo en negro 
(Estimado según datos al primer trimestre de 2009)
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 Asalariados 11.629.527

   Asalariados en Blanco 7.396.379

   Asalariados en Negro 4.233.148

% de asalariados en negro al primer trimestre 2009 36,40%

Asalariados Regularizados con Moratoria 330.547

   Asalariados en blanco tras regularización 7.726.926

   Asalariados en negro tras regularización 3.902.601

Caida en empleo en negro por efecto regularización -7,8%

% de asalariados en negro por efecto regularización 33,6%


La regularización del empleo lograda con la moratoria es un paso adelante, pero hay que tener en cuenta algunos aspectos antes de evaluarla: 

Aspecto negativo: la cantidad de empleo regularizado es baja si se tiene en cuenta que era una moratoria generosa (hasta 10 empleados no se pagaban multas y en adelante había facilidades de hasta 120 meses). Eso muestra el alto costo laboral que tiene el empleo en muchas empresas, que aún dando buenas condiciones para blanquearlo, se rehúsan a hacerlo (posiblemente no haya por mucho tiempo una moratoria con estas condiciones). El escaso impacto queda manifestado en la prórroga de la moratoria para blanqueo de personal hasta el 28 de enero de 2010.

A su vez, la mayor parte de la regularización del empleo se concentró en jóvenes ‘varones’ menores de 30 años, que no tienen carga de familia, ni adicionales por hijo. 

 Aspecto positivo: las empresas están regularizando personal en momentos críticos, donde no hay crédito (el stock de crédito a las Pymes se redujo en $962 millones en el último año), la actividad cae sistemáticamente desde hace meses, la morosidad sube y se están manifestando cierres sucesivos de empresas en el mercado. Eso es una señal alentadora sobre la predisposición a formalizar personal, pero al mismo tiempo hay que ayudar a sostenerla. 

La alta carga tributaria que contiene el salario es uno de los factores que más está afectando a las PYMES. A partir del blanqueo de personal, es importante que el gobierno genere condiciones para sostener esa acción, porque de lo contrario, la moratoria terminará generando un ambiente más propicio para reducir el empleo (el costo de los despidos de personal en blanco es muy inferior al costo del personal en negro). 
Asimismo, hay que evitar que la caída en el empleo en negro lograda por la moratoria quede anulada por las dificultades crecientes que están mostrando las PYMES para cubrir sus costos impositivos. De lo contrario, aparecerá la misma paradoja que con el blanqueo de capitales: se lo alienta a entrar con el Acuerdo Fiscal, pero se lo ahuyenta con la política económica ambigua. 
Informe de Alerta


     	     		                                                                                            Septiembre 2, 2009





�








A pesar de moratoria generosa, solo se regularizó 7,8% del empleo en negro bajaría a 33,6% de los asalariados
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